OLTRE IL PROFITTO

Leadership Consapevole per il Successo Sostenibile

Un percorso per integrare gioia, scopo e valori autentici nel tuo business.
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[l Paradosso dell'Imprenditore: Piu Successo = Piu Stress?

T2

L'illusione del traguardo: “Saro felice quando...
raggiungero quel fatturato o firmerd quel cliente.”

La realta: Raggiunto l'obiettivo, la felicita & Oltre la ruota: || successo esteriore non
temporanea. Subito subentra la pressione per il garantisce la realizzazione interiore.
prossimo traguardo.

La leadership consapevole trasforma la corsa
Il Risultato: La gioia viene perennemente frenetica in un'ascesa intenzionale, dove la gioia
rimandata al futuro. si vive nel processo.
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[ Due Paradigmi del Successo

Metrica Principale

Sede della Gioia

Filtro Decisionale

Fonte di Energia




La Sorgente
della Gioia

Sy

La gioia non e
una ricompensa
che arriva
dall’esterno. E
una qualita
operativa che
coltiviamo

/’ dall'interno.
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Indipendenza: Non e legata
alle fluttuazioni delle
circostanze esterne.

Coerenza: Emerge
naturalmente quando
agiamo in

allineamento con il nostro
scopo piu profondo.

Presenza: Si nutre di totale
presenza mentale nel ‘qui
e ora', rifiutando l'ansia per
i risultati futuri.



Esercizio Pratico: Il “Gioiello Nascosto”

Prospettiva

CDI’ISHPEV’D]E gg La Connessione: Costruire un legame
autentico con un collega o un cliente.

La Creativita: Sperimentare una soluzione
innovativa a un problema ripetitivo.

La Sfida / lI
Compito Gravoso

LApprendimento: Estrarre una lezione
cruciale per la crescita personale.

Il Servizio: Generare un impatto positivo,
seppur invisibile, su qualcun altro.

/—/\ =<

Riflessione Immediata: Pensa a un compito che trovi particolarmente gravoso nella tua
settimana lavorativa. Quale “gioiello nascosto” potresti estrarre usando questa prospettiva?
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Un Linguaggio Universale per un
Business con ['Anima

Il Capitolo 23 dei testi di riferimento esplora il posto della spiritualita e del divino negli affari.

Consapevoli che le convinzioni personali variano, traduciamo questa profonda saggezza in un‘architettura di

principi etici universali—un linguaggio accessibile a chiunque desideri guidare con integrita e scopo.
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L'Astrolabio Etico: Le Tre Bussole per Orientare il Business

[l Nucleo: I Valori Fondamentali.

L'insieme di principi etici (integrita, rispetto, onesta)
che non negoziamo mai. Costituiscono il nostro
“minimo sindacale” morale in ogni trattativa.

['Asse: Lo Scopo Superiore.

La ragione d'essere della nostra azienda che
trascende il semplice profitto. La risposta costante
alla domanda: Quale impatto duraturo vogliamo
avere?

[ Orbita: L'Interconnessione.

La profonda consapevolezza che ogni nostra azione
crea un'onda. Siamo parte di un ecosistema vasto; il
nostro successo non puo esistere nel vuoto.
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L'Effetto a Catena: Dalla Teoria alla Pratica

Dove inizia il vero cambiamento operativo?

Assunzioni: Oltre le
competenze.

Selezioniamo talenti che non solo
sanno fare, ma che risuonano
profondamente con la nostra
bussola di valori.

Clienti: Integrita assoluta.

Scegliamo di accettare una perdita
a breve termine piuttosto che
inseguire un guadagno ottenuto
compromettendo i nostri principi.

La Scelta
Allineata

Team: Spazi autentici.

Creiamo un ambiente di dialogo
trasparente dove le persone
possono portare la loro interezza,
non solo la loro 'maschera’
professionale.

Difficolta: Il filtro della crisi.

Di fronte a una scelta complessa, ci
fermiamo per chiederci: "Quale
opzione onora il nostro

scopo superiore?"
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Prospettiva a Cinque Anni: Esercizio di Visione

“Chiudete gli occhi. Siamo tra 5 anni. La
vostra azienda ha raggiunto un successo
straordinario, ma in modo sostenibile.
Ora guardatevi intorno...”
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Prenditi 5 minuti esatti. Rifletti su queste domande:
e Che aria si respira nei tuoi uffici?
» Che tipo di relazioni hai con i tuoi partner?
« Come ti senti, fisicamente ed emotivamente, alla fine della giornata?
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[ Nostri Tre Impegni per un Successo con '’Anima

Il Gioiello: Mi impegno a
cercare attivamente |l
'gioiello nascosto' nelle sfide
e nelle frizioni quotidiane,
coltivando la gioia come
strumento di lavoro, non
come premio finale.

La Bussola: Mi impegno a
definire con chiarezza e a
consultare rigorosamente la
mia bussola (valori e scopo)
prima di ogni singola
decisione strategica.

L'Ecosistema: Mi impegno a
ricordare ogni giorno che
sono parte di un sistema
interconnesso: il mio
successo autentico e
Inseparabile da quello dei
miei collaboratori, dei mieli
clienti e della mia comunita.
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Da Oggi a Domani: Il Tuo Primo Passo

Focus della Settimana I1 Bivio Decisionale ['Azione di Domani

Obiettivo: Qual & un'attivita specifica e Obiettivo: Qual e la prossima decisione Obiettivo: Qual e una singola, piccola
gravosa di questa settimana in cui decido strategica importante sul mio tavolo? azione pratica che eseguird domani
intenzionalmente di cercare il "gioiello Come posso filtrarla attraverso la mia mattina per portare piu trasparenza e
nascosto"? “bussola” prima di agire? autenticita nel mio team?
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[l successo non € una desting
E un modo di viaggiare.
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Prngettatn per i leader pronti a ridefinire il business. “ .
info@leadershipconsapevole.it | www.leadershipconsapevole.it




